
Bientina (Pisa), 25/02/2026

CIRCOLARE N.117
A tutto il personale scolastico docente e A.T.A.
Al sito istituzionale
All’ albo pretorio 
I.C  “Iqbal Masih” di Bientina (PI)

Oggetto: Domande di trasformazione e/o modifica del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale e 
rientro a tempo pieno – personale docente, educativo e ATA a.s. 2026/27. 

Si ricorda che, come sancito in via definitiva dall’O.M. 446/97, integrata dall’O.M. 55/98, il 15 marzo 2026 scade, per 
il personale docente e A.T.A. titolare di contratto a tempo indeterminato, il termine per la presentazione delle domande 
di  trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di modifica dell’orario e/o della 
tipologia del rapporto di lavoro a tempo parziale in corso e di rientro a tempo pieno. Il termine indicato non 
riguarda il personale che sarà collocato a riposo per anzianità di servizio a decorrere dal 1° settembre 2026, che ha già 
manifestato,  entro il  termine fissato dal  Ministero dell’Istruzione e del  Merito,  la  volontà di  continuare a prestare  
servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale.
Il  personale già a tempo parziale non deve presentare alcuna istanza di conferma, in quanto il  contratto in essere  
conserva validità fino alla richiesta di modifica o rientro a tempo pieno. 
Resta inteso che il Dirigente Scolastico valuterà la possibilità di accogliere o meno tali richieste, in applicazione delle  
disposizioni emanate in materia.

La pubblicazione degli elenchi del personale avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro saranno pubblicati  
(orientativamente dopo la conclusione delle operazioni di mobilità, entro il mese di giugno) dall’UST di Pisa, trasmessi 
alla Ragioneria Territoriale dello Stato ed alle istituzioni scolastiche.

Si ricorda che il contratto di lavoro a tempo parziale è di durata biennale. Al termine dei due anni, nel caso in cui il 
personale decida di continuare a usufruire di tale regime, non è necessaria alcuna richiesta di proroga in quanto il  
contratto conserva la sua validità, di anno in anno, salvo presentazione di domanda di rientro a tempo pieno.
Si  ricorda  infine  che  il  personale  richiedente  la  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  parziale  dall’a.s.  
2026/2027, qualora ottenga il trasferimento o passaggio, dovrà confermare o revocare la domanda di part-time entro 5 
giorni  dalla  pubblicazione dei  movimenti  indirizzandola  al  Dirigente  dell’Istituto di  nuova titolarità  e  alla  sede di 
servizio al momento dell’uscita dei predetti movimenti.

Si invia il link pubblicato sul sito istituzionale dell’USP di Pisa:
https://www.usp-pi.it/istanze-di-part-time-personale-a-tempo-indeterminato-docente-e-a-t-a-a-s-2026-2027/

Si allegano i modelli di richiesta part-time e rientro a tempo pieno.  
Allegati: Modello A – richiesta part time a.s. 2026/2027  
Modello B – richiesta rientro a tempo pieno 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Dott.ssa Maria Rita Agata Ansaldi)
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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